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Operator pentru stivuitor lateral

Munca intr-un depozit cu echipamente electronice si electrocasnice - Tilburg

Care sunt responsabilitatile tale?
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aceasta hala este 7:00 - 16:00. Intr-o alta
sectie se afla diverse tipuri de piese pentru
echipamente electronice si electrocasnice, de
la suruburi pana la usa frigiderului. Programul
obisnuit de lucru in aceasta sala este 10:00 — 19:00.

Este obligatorie purtarea unei veste portocalii cu logotipul Green Talent, pe care o primiti la birou,
inainte de a incepe lucrul. De asemenea, este necesara purtarea incaltamintei de protectie cu
véarfuri din otel, pe care o puteti achizitiona singuri sau de la Green Talent contra cost.

Obligatiile dvs. includ:

e finalizarea comenzilor

e oOperarea unui stivuitor retractabil

e introducerea corecta a informatiilor in sistemul de management al depozitului (WMS)
e mentinerea locului de munca curat

Ce asteptari avem?

e dorinta si motivatia de a lucra

e cunoasterea limbii engleze la nivel conversational

e un certificat actual pentru un operator de stivuitoare laterale - stivuitoare retractabile
e experienta in operarea stivuitorului

e disponibilitatea de a lucra pe o pericada mai mare de timp

e abilitati de lucru in echipa

e permis de conducere categoria B este binevenit
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Bonus dupa 4 saptamani! Ce trebuie facut pentru a beneficia de bonus?

Veti primi un salariu ,obisnuit” pentru primele 3 saptamani de munca. Vom adauga un bonus la

salariul

pentru a 4-a saptamana, astfel incat prima dvs. plata pentru 4 saptamani va fi in total

de €1.880, - net.

Aceastd suma este calculata pe baza a 160 de ore. Daca lucrati mai multe ore, veti primi un salariu
mai mare. Cu mai putine ore, salariul dvs. net va fi proportional mai mic.

Salariul pentru a 4-a saptdmana va fi platit prin transfer in a 5-a saptamana de lucru. Acesta este
momentul in care veti primi bonusul. Singura cerinta este sa fiti la serviciu in fiecare zi in aceasta
perioada. In cazul unei absente, veti pierde bonusul.

Prin ce se distinge aceasta oferta?

tarif orar brut initial este de €10,50

nu exista salariu legat de varsta

ore suplimentare peste 40 de ore pe saptamana se platesc 125%
ore peste 8 ore in timpul zilei se platesc 125%

chirie pentru o locuinta este de maxim €98 pe saptamana
munca permanenta, pe tot parcursul anului

un lucru curat la o temperatura optima

program de lucru fix de 40 de ore

posibilitate de ore suplimentare

Ce oferim?

plati saptdmanale prin transferuri in zilele de vineri

posibilitatea de a primi un avans dupa 2 zile lucrate (transferuri luni si miercuri)

un contract de munca in conformitate cu contractul colectiv olandez ABU CAO (puteti citi
mai multe despre contract in fila Intrebari frecvente)

asistenta pentru obtinerea unui numar BSN - echivalentul olandez al numarului CNP,
necesar pentru angajarea legala in Olanda

bani de concediu platite cu fiecare salariu si rezervarea orelor de concediu

asigurarea de sanatate la Holland Zorg, cu plata de €29,22 pe saptamana in anul 2022
asistenta pentru obtinerea indemnizatiei de asigurare

asistenta la programare la medic sau dentist

acces la borderourile de plata prin portalul nostru de internet ,pagina personald”
asistenta din partea angajatilor de la birou si a reperezentatilor de la locul dv. de munca
transport la locul de munca cu masini de serviciu cu posibilitatea de a folosi masina in
scopuri private pana la 150 km pe saptamana

cazare in case unifamiliale sau apartamente cu camere pentru maxim doua persoane

Vreti sa aflati mai multe? Contactati-ne!

e-mail
telefon

recruitment@greentalent.nl
+31167745022
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